
Was wir Ihnen bieten:
• Praxisnahe Einarbeitung – 

schnelle Übernahme von Verantwortung.
• Erstklassige Erfolgschancen durch die bekannte Marke

Wiedmann & Winz und die Leistungsfähigkeit 
unseres Unternehmens.

• Selbständiges Arbeiten als Teil eines jungen 
motivierten Teams.

• Flache Hierarchien eines mittelständischen 
Familienunternehmens.

• Attraktives Festgehalt – zusätzlich leistungsbezogene
Provisionen.

• Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung.
• Umfangreiche fachliche und 

persönliche Gestaltungsmöglichkeiten.

Wer für uns arbeitet, arbeitet mit großem Können – und mit 
großem Stolz. Passend für ein Unternehmen wie Wiedmann & 
Winz, das seine Mitarbeiter mit höchstem Respekt behandelt. 

In über 75 Jahren Speditions- und Logistikgeschäft sind aus 
vielen Bewerbern langjährige Mitarbeiter geworden. Auch 
deshalb, weil wir in unserem Unternehmen einen familiären 
Zusammenhalt pflegen.

Wiedmann & Winz GmbH • Neuwiesenstraße 15 u. 18  • 73312 Geislingen  •  Tel.: 07331 / 2000 - 0

Die Aufgaben: 
• Nachhaltige Akquisition von qualitativ guten Neukunden 

(auch im A-Kunden Segment) im Bereich Transport 
(Ladungen- und Teilladungen). 

• Aktive Betreuung von Bestandskunden.
• Sie erkennen Bedarf im Bereich Kontraktlogistik und leiten 

werthaltige Kontakte an diesen Unternehmensbereich weiter.
• Eigenständige Marktanalyse und Besuchsplanung.
• Erstellung von Offerten einschließlich Nachverfolgung.
• Beteiligung an großen Tendern.
• Aktive Weiterentwicklung unseres Vertriebssystems 

und Übernahme einer verantwortlichen Rolle.

Das Anforderungsprofil:
• Kaufm. Ausbildung zum Speditionskaufmann/-frau.
• Mehrjährige berufliche Erfahrung in vergleichbarer Stellung 

im Bereich Spedition & Logistik. 
• Gute Marktkenntnisse im speditionellen Umfeld.
• Kenntnisse im Bereich Kontraktlogistik von Vorteil.
• Nachweisbare Erfolge im Verkaufsaußendienst.
• Ausgeprägte Kundenorientierung, starke Kommunikationsfähigkeit

und Verhandlungsgeschick.
• Sichere Anwendung von MS Office (Word, Excel, PowerPoint).
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Interessiert? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an Dr. Micha Lege. E-Mail: m.lege@wiedmann-winz.

Seit 75 Jahren steht der Name Wiedmann & Winz für Unternehmergeist, für Herzblut und für die Power unserer Mitarbeiter. 
Entstanden ist eines der leistungsstärksten Logistikunternehmen Süddeutschlands. Mit 11 Standorten, täglich über 150 Fahrzeugen 
auf Europas Straßen, rund 300 Mitarbeitern, einer neuen, hochmodernen Schaltzentrale und 60.000 m² Logistikfläche. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen:

Sales Manager (m/w/d)


